hemos defini

y sociedad en gen
interesados y salvai
(“derecho al olvido”), po

* Cumplir con los requisito
nuestra actividad, asi como aqu
periddicamente. Igualmente, cumplir

* Teniendo en cuenta que tanto la calidad co nte exigen actitudes de
colaboracién, consulta y participacion a todos los trabajadores, rupo Inerzia, nos comprometemos a
informar, comunicar e impartir la formacion necesaria a todos nuestros trabajadores con el objetivo de:

- Alcanzar la satisfaccion a través del cumplimiento de sus objetivos.

- Gestionar los recursos naturales de manera sostenible, potenciando la reutilizacion y reciclaje de los
residuos. Asi como la concienciacion de nuestros trabajadores, de manera que se dé una
sensibilizacion global encaminada a la preservacion de los recursos naturales.

- Alcanzar un alto nivel de seguridad y salud en el trabajo.

Esta Politica de Calidad, Medio Ambiente y Prevencion de Riesgos Laborales debe ser asumida por todo el
personal del Grupo Inerzia, estd basada en el Plan Estratégico 2021-2023 y sirve de marco para establecer y revisar

los objetivos del Grupo.

Nuestro principal valor es apostar por un progreso sostenible, donde la rentabilidad de nuestra actividad va

unida a la mejora de la calidad de nuestro entorno.

La Direccion de Grupo Inerzia, revisard anualmente la politica de Gestion para asegurar que sigue siendo
pertinente y apropiada, proponiendo objetivos y metas para la mejora constante del Sistema de Gestion,

comprometiéndose a aportar los medios necesarios para tal fin.

g B —
En Orkoien a 01 de Enero de 2021 . GRUPO INERZIA Fdo: Victor Baguero Celigoeta

Director General
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